
\/nililICTEP CTB O OE PA3 OB AHI4TI KPACHOTP CKO| O KPAfl

KPAEB OE f OC yAAp CTB EHHOE ErO AXETHOE IIP OOE C C I4OHAJIbHOE
OFPA3 OB ATE JIbHOE yr{PEX{AEHI4E (TEXHI4KYM |OPHbIX PA3PAE OTOK

I,frvIEIilI B . lI. ACTAObEB A)

YTBEPXAAIO
Y <TexnraKyM ropHbIX

lq.n. AcraQrena>
2019r

:,:iJI.B. ,{auulonzv

IIONOXEHLIE

<O nopruax upoQeccrroHaJrbnofi erunu rreAaroruqecKux pa6orHnKoB B

KIBIIOy <<TexHnrcyM ropHblx parpa6oroK TIMeHI{ B.fI. AcraQueBa>)>

CorrtacosaHo
flpe4ce4arenr npo(f corosnofi
opraHV3arlurr.

2019r.

n,VIprta

20t9r.

IO.B.llonosa



 

1.Общие положения. 

 

1.1 .Настоящее  Положение «О нормах профессиональной этики 

педагогических работников КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 

В.П. Астафьева» (Далее - Техникум),  разработано на основании 

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 

2010г.№436-ФЗ «О защите детей от информации, причинявшей вред их 

здоровью и развитию». 

1.2 .Принятие данного Положения необходимо для организации единого 

педагогического подхода в обучении и воспитании, осуществлении единых 

требований к педагогическим работникам Техникума; создания 

комфортных условий для обучающихся, педагогов, мастеров 

производственного обучения, родителей, поддержания здорового 

микроклимата, доверия и сотрудничества. 

1.3 .Настоящее положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми необходимо руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности, независимо от 

занимаемой ими должности. 

1.4 .Понятные, единые требования к педагогическому коллективу со стороны 

администрации техникума призваны улучшить условия работы для всех 

участников образовательного процесса.   

1.5 .За нарушение норм профессионального поведения виновный подвергается 

дисциплинарному расследованию и на него  может быть наложено 

дисциплинарное взыскание. 

 

2.   Нормы профессиональной этики. 

 

2.1.Педогогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами,  должны: 

- Уважать честь и достоинство обучающихся, и других участников 

образовательных отношений. 

- Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых),  и иных интересов препятствующих 

исполнению должностных обязанностей. 

- Проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность, 

внимательность к обучающимся, и их родителям (законным 

представителям), коллегам. 

-  Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации, и других государств, учитывать культурные 

особенности, способствовать межнациональному, межрелигиозному 

взаимодействию между участниками образовательного процесса. 



-   Соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, общественным 

объединениям.   

-  Воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах доступных для детей, 

информации, причиняющей вред здоровью и развитию детей. 

-  Избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника, и Техникума.   

2.2. Педагогический работник служит для обучающегося образцом 

тактичного поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к  

собеседнику, поведения в споре, в  справедливости, ровного и равного 

отношения ко всем обучающимся. 

2.3. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся. 

2.4. Педагог не отождествляет личность обучающегося с личностью и 

поведением его родителей. 

2.5. Не отождествляет личность обучающегося со знанием (или незнанием) 

преподаваемого предмета. 

2.6. Обещает что- либо только тогда, когда уверен, что может это 

выполнить. 

2.7.  Является для обучающихся примером пунктуальности и точности. 

2.8. Помнит, что по поведению отдельного педагога, обучающийся, 

родители и общество судят обо всем Техникуме.  

 

3.   Педагогическому работнику запрещается: 

       -   Передавать персональные данные об обучающемся и его родителях 

третьей стороне без письменного разрешения родителей, или самого 

обучающегося. 

       -    Разглашать сведения о личной жизни обучающегося и его семье. 

       -  Унижать в любой форме на классных, родительских собраниях        

родителей, дети которых отстают в учебе. 

       -     Выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию 

с заседания педагогического совета, совещаний и т.д. 

      -    Обсуждать с родителями выступление своих коллег по Техникуму. 

      -     Манипулировать детьми, использовать их для достижения собственных 

целей. 

      -   Повышать голос, на обучающегося, родителя (законного представителя), 

сотрудника  Техникума. 



       -  Допускать в общении с коллегами, родителями и обучающимися 

ненормативную лексику. 

      -     Курить в помещении техникума и на его территории. 

      -     Поручать обучающимся сбор денежных средств. 

      -     Сравнивать результаты учебы обучающихся в группе. 

      -      Допускать оскорбления обучающимися друг друга в                         

своем   присутствии. 

      -   Применять по отношению к обучающимся меры физического или      

психологического воздействия. 

      -     Посягать на личную собственность обучающегося. 

4.Внешний вид педагогических работников. 

    Педагогический работник должен придерживаться внешнего вида,  

соответствующего задачам реализуемой образовательной программы 

КГБПОКУ «Техникум горных разработок имени В.П.Астафьева». 

Не рекомендуется:  

-   Обтягивающая одежда. 

-   Одежда с выразительным декором. 

-   Одежда с глубоким декольте. 

-   Короткие юбки, платья. 

-   Пляжная одежда (топы, шорты и т.д.) 

-   Джинсы (рекомендуются только классическая модель). 

-  Спортивный внешний вид (за исключением педагогов преподающих 

определенные дисциплины.) 

5.Права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

5.1. Техникум стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, справедливое объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

5.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников (раздел 2 настоящего положения), рассматриваются комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных 



отношений, созданной в Техникуме (ч.2 ст.45 Федерального закона от 

29.12.2012г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

5.3.Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 

по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном гл.60 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.4.В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии законодательству 

Российской Федерации, он имеет право обратиться в суд.   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




